San Luis de la Paz, Gto., a 25 de mayo del 2023.

Lic. Jairo Armando Alvarez Vaca.
Secretario del H. Ayuntamiento.
Presente.

Por medio del presente y de manera mas atenta, me dirijo a Usted con el debido
respeto que se le merece para hacer la debida comprobécién del subsidio otorgado

“Jovenes Guerreros San Luis Rey A.C.” por un monto de $50,000.00 (Cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.) el cual fue debidamente utilizado en un taller de certificacién
de consejeria en adicciones, en el cual se llevo a cabo los dias 28, 29,30,31 de

marzo y 01 de abril del afio en curso, cubriendo un horario de 17:00 a 22:00 horas,
anexo las evidencias.

Sin otro particular por el momento, y agradezco las atenciones y quedo como su
atento y sequro servidor.

Mo Bl

JOSE LUIS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA A.C. JOVENES GUERREROS SAN LUIS REY
C. CALANDRIA #01 LOC. MISION DE CHICHIMECAS
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RFC emisor: JGS140303HDY Folio fiscal: A7TAZAZAD-3898-45BC-AB00-F BED42038627

Nombre emisor: JOVENES GUERREROS SAN LUIS REY No. de serie del CSI:: 00001000000505285868
RFC receptor: MSLE50101GCH Cédigo postai, fecha y hora de 37900 2023-05-24 12:41:38
Nombre receptor: MUNICIPIO SAN LULS DE LA PAZ emision:
GUANAJUATO Efecto de comprobante: Ingreso
Cddigo postal del 37900 Régimen fiscal: General de Ley Personas Morales
receptor; Exportacion: No apfica
Régimen fiscal Fersonas dMoraies con Fines no Lucrativos
receptor:
Uso CFDL: Gaslos en gunerds
Conceptos
Cidentificacion | Cantidag i Ctave de unidag l Unidad ’ Valor unitario, nporte ™ ;
v N ‘ L | _baidadde seacis | Bogoon 5000000 - Si objeto de impuesto,

; " . . Tipa Tasac

 APORTACIIN £8: BUBSITNG ULE MU T BARN LUIS D LA P G0 Impresta Tipo Base Factor  Cuota Imparte

; B o VA Trastade 50,000 0D Tasa  000% 0.00

Lo Nimers rodial J
Moneda: Pesoe Mexicano Subtotal $ 50,000.00
Forma de pago: Transterencia alectronica de fondos (incluye SPEN  IMpuestos frasladados VA 0.00% $ 0.00
. Total $ 50,000.00

Método de pago: Pago en una sola exhibicion

Selio digital del CFDI:

IynPGQFsqGTAHWONA TIOLMIPREE DD oG 1'vauir?quQA9I,Bme.‘)ci.RKDyI~iuLGRQVRAIx951XWanxOLOaCjw{ilQSabuzgKgXG2i8I'ia2VW+dueL83mF9+iFaWLLWIPschIGx
gdyaVAD140xpKRoenImGQuadSumnxyl Nviach u;n}.‘,iii\'r7aﬁ&‘iiaR?HPt}gepjlorxsﬁKNUddPylaluvangleNchb?oZst?NI\;‘RmXKkl-izEevJZXAmRGzHoR?ncJKZA]1“i‘lwll87N3hS.lePBOM
VFV SFORKIxAAMPOSICTOwZ DVY IKGe Ltn v by ko HH CHFidpbti==

Sello digital del SAT:

AGE QuBAWB35PWemOBKPHOZHuy A 31wt wiys i EXI)hl(l(in()meij?tht)EJmhjUSOzSCYIO{!ooQJhOchmHASd!emqEEeP4c80DROUg‘SdimnoSElSvaquSHZmK1sh¢f§xN
DHHyrSdMUSSOEA1 Tx+Nggi: ay]L 03 G dhn?t Sovy et poIvWREHWHRKE vk Ndf\qu)NeGP!)EjRIvVAMO";’RS;OSZIWMFPXXZSwhzdakEiﬂ\vHpMSSyRcSyTngoFAulQl.TVM?YR--‘-h!.SN
AQTACYsZglF VY S3adEBsNwEbsrSUMBEH R0 CRISGGUTIB Agzl e =

Cadena Qriginad del complemento de cedificacion digital del SAT:
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ABSR. “JOVENES GUERREROS SAN LUIS REY A.C.”
Ve Centro de tratamiento para adicciones

San Luis de la paz, Gto., 24 de abril de 2023
Asunto: RECIBO DE EFECTIVO

Recibi de la presidencia municipal de San Luis de la paz, Guanajuato (H.
AYUNTAMIENTO 2021 - 2024) la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos M.N.) misma
que se proporciono por medio de una transferencia bancaria a ia tarjeta de la institucion, como
apoyo para la capacitacion y certificacion del personal que labora en nuestra institucion
“JOVENES GUERREROS SAN LUIS REY A.C.” Centro de tratamiento para adicciones,
ubicado en Carretera San Luis- Dolores Hidalgo Km. 7, colonia el crucero en San Luis de
la Paz; Guanajuato.

SN Int =gt ]

63) 104 7337
1ail.com
as.zanluis

Sello de la institucién

CARR. SAN LUIS- DOLORES HIDALGO KM. 7.5 SAN LUIS DE LA PAZ; GTO.
TEL.- 468-687-9550 RFC:JGS-140303-HD8 E-MAIL: guerrerossaniuis@hotmail.com
GRUPO JUVENIL CALLE GARBANZO #301 COL. LA ESPIGA TEL.-4681032592
FACEBOOK: CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES “JOVENES GUERREROS SAN LUIS REY”



NOMBRE

AGUILAR
JOSELUS

DOMICIIO C
CCALANDRIA ] . i

LOC MISION DE CHICHIMECAS 37900
SANLUIS DELAPAZ, GTO,

CLAVEDEELECTOR XXAGLST7002711HI00
CURP " ANODEREGISTRO
AUXLTT0O2THGTGXS2 1996 0277
FECHADENAGIMIENTC  SECGION  VIGENCIA
27/0enarr 2587 202042030




s

NIDOS MEXICANOS

S Y Poont s

Clave:

AUXL770927HGTGXS02

Nombre

JOSE LUIS AGUILAR

Fecha de inscripcion Follo Entidad de registro
11/10/2000 72123557 GUANAJUATO

Rk L N S L R TR LN

”

K

: |
m ] I]m“ CURF Cedificada; verificada con i Registro Givil
111033187702286

RN

JOSE LUIS AGUILAR

PRESENTE _ Ciudad de México, # % i de abril ge 2023
El derecho a fa identidad estd consagrado en nuestra Constitucion. En la Secretaria de Gobemacion trabajamos todos los dias para ¢ar
mexicanes gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder de manera méas sencilia a tramites y sErien,

wia tensr ana sola Have de acceso a servicios
Viniemnet dentro o fuera del pais.

antizar que las y los

Nuestro objelivo es que el uso v adopcidn de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) permila & la pelik
gubernamentzales, ser atendida rapidamente y poder realizar tramites desde cualquier computadora <ol Sacese

Nuestro compromisc es que 1a identidad de cada persana este protegida y segura. ;u,,’:ﬁ‘{sb contamos con los maximos estandare. para la pmteccig')n de los
tenida en la constancia anexa Lea colrecta para contribuir a la

datos personales. Bt este marco, es importante que verifiques que fa informauién con
construccion de un regisiro fiel y confiable de ia identidad de la peblacid-.

Agradezco tu participacion.
1:G. ADAN AUGUSTO LOPEZ HEPNANT £2

SECRETARIO DE GOBERNACIGN

Estama a sus drdenes para cuzlquier aclaracian o duda sobre la conforiraasn de su clave n TELCURP, marcando of 800 91111 11

La tmpraslén de la constancia CURE sn papel bond, a color o bisnae y negro, ex valida y dabe ser nceptada prra reslkar todo trimtta.

TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporades v tratados en la Base de Datos Nacicnal de la Clave Unica de Registro de Pobiacion, son.utilizades como
elementos de apoyo en la funcion de la Gecrotaria de Gobernacion, a través de la Direccion General del Registro;Nacional de"Poblacion e identidad en ei
registro y acreditacion de la identidad de 12 poblacidn del pais, y de los nacionales residentes an el extranjero; asignando y expidiendo la Clave Unica de
Reyistra de Poblacién. Dicha Base de D805, se encuenlra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a ta Informacion
Plbiica v Proleccién de Dalos Parsonales l(http:ﬁpersona.ifai.org.mxfpersonalwelcome,do). L.a transferencia de |os Datos Personales y el gjercicio de jos
derechos de acceso, rectificacion. nancelacion y oposicion, deben realizarse conforme a1a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

i0s Sujrtos Culigados, y demds rionmatividad aplicable. Para ver la versidn integral del aviso de privacidad ingresar a hitps:/frenapo.gob.mx/
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LISTA DE BENEFICIADOS
CURSO- TALLER DE CONSEJERIA EN ADICCIONES

No. NOMBRE FIRMA

1. Jose Luis Aguilar Jimenez

2. Oscar Aguilar Torres

3. L.orena Janeth Ramirez Ortega

4. Jesus Martinez Pereira Nesex = ferer Yo

5. Hugo Martinez Alvarado W pQ\‘C Q\

6. Gabriel Escamilla Sanchez

7. Oswaldo Barrientos Torres & g 7/
S(L’ﬂ/z/g £ P

[ 4 7
8. Ana Line Otero Mendez

A Aol
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o, MESES INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
& NI CREDENCIAL PARA VOTAR

FECHA DE NACIMIENTO

RAMIREZ 27/10/1996
ORTEGA ‘ sexo M
LORENA JANETH —
DOMICILIO

C SAN AGUSTIN 110

COL LOS PINOS 37900

SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

cLAVE DE ELEcTOR RMORLR96102722M500

curr RAOL961027MQTMRR0O1  atioperecistro 2014 01
¢ estapo 11 municirio 033 seccion 2543
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CoOnRoCer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimierto » compethividad - crecimiento

l.- Batos Generales

Cédigo Titulo
ECO548 Consejeria en adicciones

Propésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
consejeros que brindan orientacion y apoyan el proceso de fratamiento y rehabilitacion de
consumo de sustancias psicoactivas, lo gue permitira contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios de atencion de adicciones en nuestro pais.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

Eil presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacidon no se requiere por
disposicion legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcion general del Estandar de Competencia

El EC describe lo que una persona que brinda orientacion y apoyo a nsvet mdtvndual;;:_grupai y.'_ f i
familiar en el proceso de tratamiento y rehabilitacion de adicciones debe de rea!izar desde obtener
las caracteristicas personales y necesidades de atencion de la usuanafus _rto apoyar en la
gestion para la atencion integral de al interior/exterior del estab!eo!m:ento ‘brindar consejeria en la
atencion de las adicciones hasta proporcionar seguimienio en ei n_m_cescx de 't;onsejerla.

El presente £EC se fundamenta en criterios rectores de iegal:dad com.petittvadad ilbre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social. -

Nivel en el Sisieina Nacional de Competiencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como :mpredec;bles._-Rembe orientac;ones
generales e instrucciones especificas de un superior y requ%ere supemsar ¥ ortentar a 0tros
trabajadores jerarquicamente subordinados. R T

Comité de Gestidn por Competencias que lo desarrclis
Para la Prevencion y Atencion de las Adicciones

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de pubhcac:on en el Dlario Of‘ clal'ff _. S

Técnico del CONOCER: de la Federacion:
18 de mayo de 2015 11 de junio de 2015
Periodo sugerido de revision
lactualizacion del EC:
5 afios
Formato de Estandar de Competencia Version; Pagina;

N-FO-02 7.0 1de 13



Lonocey ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimienfo s competitividad « crecimiento

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
Sin referente en el SINCO

Ocupaciones asociadas
Sin referente en &l SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Consejera/Consejero en adicciones
Madrinas/Padrinos
Servidoras/Servidores
Operadoras/Operadores
Clasificacién segtin e! sistema de Clasificacion Industrial de América de! Norte (SCIAN)
Sector:
62 Servicios de salud y de asistencia social T
Subsector:
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud ¥
Rama:

y adicciones T
Subrama; N S T R
62322 Residencias para el cuidado de personas con probiemas de: trastomo mentai y adlcmon T
Clase: : S

623221 Residencias del sector privado para el cuidado de personas c:o ' p biemas de frastorno
mental y adiccion e S

623222 Residencias dei sector publico para el cuidado de personas con problemas de frastorno
mental y adiccion : I :

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federac;on se miegrara en el Registro

6232 Residencias para el cuidado de personas con problemas de retardo menta! t astomo mentai'- : .':

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a f"n de facthtar U uso: y_

consulta gratuita,

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Cb’nﬁp‘_etencia . :-_:-' S L

« Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC), L

= Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones (CENAD!C) S

« Comisién Interamericana para e Control del Abuso de Drogas/Organizacién de c:stauos"-_
Americanos (CICAD/OEA). '

Relacion con otros estandares de competencia

Estéandares relacionados

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N.FO-N2 7.0 2de 13



@ﬁﬁ@ﬁ? ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competifividad = crecimiento

e« [EC0446 Conduccitn de procesos de autcconocimiento profundo en el ambito productivo

Aspectos relevantes de la evaiuacion

Detalies de la practica: Para demostrar ia competencia en este EC, se recomienda que
se lieve a cabo en el lugar de irabajo y en ambiente controlado;
sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si el area de
evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e infraestructura,
para Hevar a cabo el desarrolio de todos los criterios de
avaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: « Personal (Usuaria/usuario, otros usuarios para la realizacion
de actividades con el grupo, familia/personas significativas y
director/responsable del establecimiento).

e Cuestionarios de valoracion de la adiccion finstrumentos de
valoracion de la adiccion/referente de entrevista.

e Formatos de registro (normativos y del establecimiento, en su
caso).

Duracién estimada de la evaluacion

s 45 minutos en gabinete y 5 horas con 15 minutos en campo, totalizando 6 horag, . .-

Referencias de Informacion

s Ley General de Salud.

¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

« Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. S
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de s€
médica. -

v Codigo Penal Federal.

e Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 Para la prevencsan tratamiento y control de
las adicciones. :

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012 Del expedlente ctmtco R

= Norma Oficial Mexicana NOM-(25-S8A2-1994 Para la prestaclon de ser\nmos de salud en
unidades de atencidn integral hospitalaria médico-psiquitric o

» Codigo de Etica y Conducta para la Consejera y el Consejero'en :Acilccaones _ o

¢ Guia para la Referencia/Contrarreferencia de Usuarios a Ios Sewlcms Especiailzados en- S
Adicciones. S g L

icios de atencion

Formato de Estandar de Competencia Version; Pagina:
N-F0-02 7.0 3det3



COoOnGcer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento = compelitividad « crecimiento

Il.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 4

Consejeria en adicciones

Obtener  caracteristicas  personales v
necesidades de atencion de Ias adicciones

Eiemento 2de 4

Apoyar en la gestidn para la atencion integral
de la usuanalusuario al interior/exterior del

_mbtﬂi'\‘_nt immte
Dl B L TG W

Elemento 3 de 4

Brindar consejeria en la atencion de las
adicciones

Elemento 4 de 4

Proporcionar seguimiento en el proceso de a
congejeria en adicciones

Formato de Estandar de Competencia
MN-F(-02

Version: Pagina:
7.0 4de13




COnoCar ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento - competitividad « crecimiento

IH.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Codigo Titulo

1ded E1744 Obtener caracteristicas personales y necesidades de atencion
de las adicciones

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Recibe a la usuaria/usuario en el establecimiento:;
e« [Dandole la bienvenida,

Reconociendo su asistencia al establecimiento, y
Mencionando las caracteristicas de la valoracion.

L]

-3

2. Valora la severidad de la adiccion y las caracteristicas de la usuaria/usuario:

¢ Obleniendo informacion a través de enfrevista/instrumentos/cuestionarios sobre el nivel de
severidad,

» ldentificando a través de la entrevista con {a usuaria/usuario el grado de apoyo familiar y social
recibido,

« ldentificando la modalidad de tralamiento requerida por la usuaria/usuario, IR

o Mencionado a la usuaria/usuario la modalidad de tratamiento que carresponda' *f-'.su's'
caracteristicas y necesidades de atencion, e _ S

e Informando al Responsable/Director/Encargado del establemmlento su i_
la usuaria/usuario. ol

reso/denvacmn de

3. ldentifica el interés y disposicidn al cambio de I usuaﬂa/usuaﬁg

« Obteniendo informacion a traves de entrewsta/cuest:onanok.para 3d_entrﬂcar !a dssposacaon al
cambio, y ;

s Aplicando técnicas de la entrevista motivacional para promover el cambio

4. Lxplica los resultados de la valoracion integral ”eai
usuaria/usuario/familia/ otras personas significativas:

« Informando los resuitados obtenidos de la valoracion, R :

e Confirmando que la usuaria/usuario haya recibido una vaiorac;on medma/mentai conforme a
la normatividad vigente, y G

e Nofificando al Responsable/Director/Encargado del estableczmiento sobre el resuitado de !a-'[:_-ﬁ" S
valoracion de la usuaria/usuario. : : o

0 ;:Jenia G la

5. Informa a la usuariafusuario/familia/personas significativas las caractensticas de 4a consejerla (Rt

¢ Mencionando los componentes del proceso de consejeria y su |mportanma [ R

¢ Describiendo a la usuaria/usuario la importancia de involucrar actlvamenle a su familtalmtras"_-'-_-_ Phnl
personas significativas en el plan de consegjeria, ¥ SR

= Confirmando a través de preguntas que la informacion propormonada haya quedade TR
comprendida.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

Formalo de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N-FQ-02 7.0 5de13



COnOCer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad - crecimiento

1. Elresultado de la vailoracion de la adiccion de la usuaria/usyario obtenido:
» Esta fundamentado en la entrevista/instrumentos/cuestionarios aplicado/s.

2. El plan de consejeria individual/grupal elaborado:

« Esta estructurado con base a los principales componentes del tratamiento en adicciones y
priorizados de acuerdo a las necesidades de la usuaria/usuario,

« kspecifica las metas y objetivos medibles, alcanzables y cuantificables a cumplir en el corlo/
medianofiargo plazo, e

¢ Incluye las acciones a seguir para el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de
consejeria.

L.a personha es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Modelo de etapas de cambio de Prochaska y Diclemente. Conocimiento
2. Derechos de los pacientes. Conocimiento
3. Proceso adictivo: Conocimiento

¢ Fases del proceso adictivo.

e Criterios de diagnostico de abuso y dependencia de
drogas conforme a la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades y problemas
relacionados conh la salud: CIE-10.

o (Conceplos basicos y las estructuras del Sistema
Nervioso Central que intervienen en el proceso
adictivo. P

4. Principales trastornos de salud mental asociados al . Conocimiento

consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. Sl e

GLOSARIO _
1. Establecimientos en Son los establecimientos de caracter publ;co -pnvado o social, fijos
adicciones: o moviles, cuaiguiera que sea-su: denommamén gue proporcionan
servicios para la atencién especaf‘”a e personas ‘con consumo
perjudicial o adiccion a sustancias: pstcoactwas y.que, en cualquier
caso, operan bajo un modelo de atencron profesmnai de ayuda o
2. Responsable del Para el efecto se estard a lo osbpuesto enlaley Gei’lb‘ldi de Sdiud’y o
establecimiento en en el Reglamento de la Ley General de Salud en- Matena de -
adicciones: Prestacion de Servicios de Atencién Medica Por lo. que e refierea .
los grupos de ayuda mutua, éste podra ser un: adicto en
recuperacion, que ienga dos afios como m{mmo de: abstmencia eni i
el consumo de sustancias psicoactivas y en: su proceso de S
rehabilitacion. O
3. Usuario Es toda aquelia persona que requiera y obtenga la prestacién de
cualquier tipo de servicio relacionado con el uso, abuso o
dependencia de sustancias psicoactivas. La palabra usuario hace
referencia tanto a personas de sexo masculino como del femenino.
Formato de Estandar de Competencia Version; Pagina:
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Referencia Cédigo Titulo

2de4 E1745 Apoyar en la gestidon para la atencion integral de la
usuaria/usuario al interior/exterior del establecimiento

CRITERIOS DE EVALUACION
l.a persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Informa sobre las necesidades de atencién requerida por la usuarialusuario al interior/exterior
del establecimiento:

» ldentificando las necesidades de atencion integral de la usuaria/usuario de acuerdo con la
valoracion inicial/proceso de consejeria,

« Comunicando al director/responsable/equipo multidisciplinario los servicios requeridos para la
atencion, y

s Corroborando con la usuaria/usuario/director/responsable/equips multidisciplinario que se
hayan atendido las necesidades.

2. Propone acciones de referencia/contrarreferencia de la usuaria/usuario a otros servicios de
atencién; '

« ldentificando en el directorio de instituciones de la comunidad alternativas de atencron para ta i
referencia, y i

s Comunicando al equipo multidisciplinario/responsable/director dei establec:imzenta A
propuesia de referencia a oiro servicio de aiencion cuando el estab!ecnmiento no cuente con”
los recursos para atender sus necesidades/condiciones. '

3. Comtunica a la usuaria/usuario ios motivos de la referencia y ei pro _eso”épara i’eat:zaria

< Empieando una comunicacion gsertiva para informar ::Obi’c’*} las 'azc«’ us“'y "ertajas de su
referencia, y S

o Describiendo el mecanismo para fa referencia y contrarreferencaa de Ia usuana!usuarlo

GLOSARIO

1. Comunicacion Es el proceso mediante el cual se .expresan sent:mientos
asertiva: pensamientos y opiniones en el momento oportunc y.de.manera: ..
congruente, clara, dlrectayrespetuosa sm negaro desconmderar'
los derechos de los demas.

2. Prevencion de Conjunio de procedimientos terapeutiws uiilizados en Eos casos_
recaidas: de probiemas con el alcohol y otras drogas, para’ ayudar a los

afectados a evitar o a superar la vuelta al consumo o recalda hacia
un consumo no controlado de la sustancia. Estos’ procedtmientos_;,_-'- ER e
pueden emplearse junto con un fratamiento basado:en:la.
moderacion o la abstinencia o con otros métodos terapeuticos.'
Los pacientes aprenden estrategias de afrontamiento que pueden
usar para evitar situaciones que se consideran precipitantes
peligrosos de una recalda y aprenden, mediante técnicas de
repeticion mental y de otros tipos, a reducir al minimo el consumo
de sustancias una vez que se ha producido una recaida.
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3. Referencia — Procedimiento medico-administrativo entre establecimientos para

contrarreferencia la atencion médica de los tres niveles de atencién, para facilitar el
envio-recepcion-regreso del usuario, con el propodsito de brindar
atencion médica oportuna, integral y de calidad.

Referencia Codigo Tituio

3de 4 E1860 Brindar consejeria en la atencién de las adicciones

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

&

2.
@

Estructura el inicio de cada sesion de consejeria:
Antes de iniciar cada sesien individual/grupalffamiliar/otras personas significativas

Conduce el proceso de consejeria en la atencion de adicciones:
Abriendo cada sesion de consejeria con los aspectos abordados en la/s sesidn/es anterior/es,
Manteniendo contacto visual con la usuaria/usuario,

Escuchando atentamente a la usuaria/usuario sin emitir juicios de vaior : duranta :
conversacion,

Manteniendo una postura empatica con la usuaria/usuario, B
Retroalimentando positivamente para reforzar la participacion, comprom;so . progreso en el-~ s
desarrollo,
Orientando sobre la existencia de habilidades y actitudes de afrontam nto,
Compartiendo  experiencias propias paia sjemplificar situaciones,. snr’]nnudus ehtre &l
comportamiento y estrategias de afrontamiento gue le han resultado efe'ct‘ S en su propia
experiencia, o :
Exhortandolo a expresar sus emociones y pensamientos, - :
Realizando preguntas para su reflexién y comprension de- Ia adiccmn y las .-onsecuenc;as de

esta en su vida, : S
Sefialando la importancia de que la usuaria/usuario valore Ea cuahdad s con'!as gue cuenta,
e . g
Integrando a!l expediente del usuario la documentac;on generada-sdurante ei proceso de
consegjeria. i o

Concluye sesiones de consejeria con la usuaria/usuario: : ; > B
Resumiendo los puntos centrales abordados durante la sesmn de acuerdo con eE plan de"_ B
consejeria, : R

Indicando el dia y la hora de |a siguiente sesién.

Conduce sesiones de consejeria orientadas al desarrollo del proyecto de vida de la
usuaria/usuario:

Explicando los beneficios de elaborar un proyecto de vida, y

Acordando las metas alcanzables a corto/medianoflargo plazo.
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5. Conduce sesiones de consejeria orientadas al desarrollo de habilidades para la vida de la
usuariafusuario:

e [Explicando la importancia del desarrollo de habilidades para la vida, y

¢ Orientando sobre el desarrollo de habilidades para la vida durante el proceso de consejeria.

6. Conduce sesiones de consejerfa orientadas al desarrollo de vinculos con personas
significativas y redes de apoyo:

o Explicando a fa usuarialusuvario la importancia de establecer vinculos con personas
s;gnlfrcatlvas y redes de apoyo,

« Apoyando a la usuariafusuario a identificar su red de apoyo y fortalecerla, y

» Apoyando a la usuaria/usuario a establecer y mantener relaciones interpersonales
significativas.

7. Conduce sesiones de consejeria orientadas al desarrolio de acciones de reinsercién social Y
prevencion de recaidas:

e Promoviendo que la usuaria/usuario identifique situaciones de riesgo para la prevencion de
recaidas,

¢ Orientando a la usuariafusuario sobre el manejo de las situaciones de riesgo, y
Ayudando a la usuaria/usuario a identificar oportunidades laborales/académicas/sociales para
facilitar su reinsercion.

8. Manejo de comportamientos/actitudes que ponhgan en riesgo el proposito de. 1a consejerla

e |dentificando el interés, compromiso y congruencia del comportamiente de ia usuana/usuaﬂ“
durante la consejeria, :

o Reformulandofreorientando  los  comporttamientos negat:vos/r@s;stenctaimcons[stenma
mostrados por la usuaria/usuario respecto a las metas programadas; 'y

e Aplicando acciones disciplinarias ante comportamientos madm}sfbtes*de fa uauaﬂu/usuam
preservando sus derechos humanos. :

9. Valora el progreso de la usuaria/usuario:

» Monitoreando los avances del ptan de consejeria en el corto'm
cen las metas y objetives del plan de consejeria, y

¢ Realizando ajustes/continuidad al plan de consejeria.

ta._. /Ia!’goplaza’ de acuerdo

10. Conduce el desarrollo de consejeria grupal: -
e Seleccionando a los candidatos que integraran las sesmnes

objetivos de la consejeria grupal, " iy
« Estableciendo a los integrantes las normas de convivencia de ia Gonsejeria grupai_ S,

rupa!es de acuerdo con ios_ B

Promoviendo la participacién, colaboracion e integracion de” la usuarla/usuarso entm los:{

miembros del grupo,
s Desarrollando el plan de consejeria grupal, -
Aplicando estrategias de mediacion de conflictos durante la consejerla y
= Monitoreando los avances del plan de consejeria grupal.

11. Conduce sesiones de consejeria familiar para informar sobre el consumo de sustancias
psicoactivas y dindmica familiar/otras personas significativas:

= Explicando los efectos/dafios/consecuencias que genera el consumo de alcohol/otras drogas
en su dinamica familiar,

¢ Proporcionando informacion acerca de la influencia que ejerce la familia/otras personas
significativas en el inicio/mantenimiento del consumo de alcohol/otras drogas, e
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invitando a que la familia/otras persohas significativas se involucren en la consejeria, el
tratamiento y la rehabilitacion,

12. Conduce sesiones de consejeria familiar para orientar sobre las habilidades de afrontamiento

ante el consumo de la usuaria/usuario:

Orientando a la familia en el manegjo del estrés/ansiedad/solucion de problemas,

Describiendo las actividades gue tiene que realizar la familia/otras personas significativas en

apovo al plan de conssjeria, y

Promoviendo la asistencia a diversos programas y servicios especializados para la
familia/otras personas significativas.

13. Concluye el proceso de la consejerfa individual/grupal/familiar/otras personas significativas:

L]

L]

La persona es competente cuando obtiene los siguienies:
PRODUCTOS
1.

@

e 8 )

>

Resumiendo logros y especificando aclividades a sequir,

Obteniendo informacion de forma directa y amable de la usuaria/usuario sobre: su estado
fisico y animico; su opinion sobre el logro de metas y objetivos de la consejeria; la confianza
que siente para dar por concluido el proceso de consejeria, vy

Recomendando posterior al egreso de la usuaria/usuario, su ingreso a un servicio de atencion
ambulatoria/proceso de seguimiento al interior/exterior del establecimiento como parte de su
estrategia de mantenimiento y seguimiento.

El proyecto de vida de la usuaria/usuario elaborado: - S
incluye las metas a corto/mediano/largo plazo en las diferentes areas de wda' e_
Incluye las anciones a segiir para el Ingro de las metas en k}@ nersod s establecidos por Ia
usuaria/usuario. : N

L.a nota de evolucion de la consejeria individual/grupal eiab’orada'._;_f,‘_ i
Incluye el objetivo de la sesion de acuerdo al plan de Consejerta
Describe los aspectos trabajados durante la sesion, :
Describe ia participacion mostrada durante sesion de consejena mdrv:duai/gmpal
Describe las tareas a realizar de acuerdo al plan de consejeria, y :
Describe los temas a tratar en la siguiente sesion y de acuerdo ai plan de conse;erla

El reporte final de consejeria elaborado: e : SR
Incluye un resumen detallado de la evolucion v estado de egr de Ia uarialusuan-} Si
alterar/omitir informagion relevante, R
Incluye las principales tematicas abordadas correspondientes aI plan de consejerta e.’-
Incluye el cumplimiento de metas y objetivos logrados durante el proce}so de consejerta'

La documentacidn integrada al expediente de la usuaria/usuario:

Incluye el pertil y datos generales de la usuaria/usuatio,

Incluye los resultados de la valoracion inicial y de seguimiento,

incluye las notas de evolucion de consejeria individual, €

incluye el nivel de satisfaccion del servicio de consejeria recibido por la usuaria/usuario.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
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CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Principales componentes de la consejeria en adicciones. Conocimiento
2. Estrategias de la entrevista mativacional. Conocimiento
3. Estilos de afrontamiento. Conocimiento
4. Factores asociados de la adiccion v enfermedades de Conocimiento

transmision sexual.

La persona os competente cuande demuestra las siguichtes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
Situacion emergente

1. Persona/grupo en crisis emocional durante la consejeria.
Respuestas esperadas

1. ldentifica el detonador de la crisis, aplica acciones para el manejo de emociones/solucién de
problemas.

GLOSARIO

1. Crisis: Es un estado temporal de trastorno y desorganizacion en una = =
persona que se caracteriza principaiments, por ja- mcapac:dad S
para enfrentar una situacion haciendo:use de'.los recursos y los
medios cotidianos para resolver jos probiem g,

2. Habilidades para ila Son capacidades y recursos pei‘sonaies, iﬁ‘i:ét“personaieb
vida: cognitivos, emocionales y ﬂs:cos que permiten alas personas
controlar y dirigir sus vidas, desarrollando’la; 'apamdad para vivir

con su entorno (sociales, cognltwas Y para'- el controi de las

emociones).
3. Personas Familiar, amigo y/o pareja senhmentat que manttene una cercania
significativas: fisica y una relacion afectiva pos;tava conel usuarlo de drogas, que

le proporciona apoyo psicosocial: Y. pamcspa enlas actlwdades de
rehabilitacion para el logro de ‘|a ‘abstinencia del: consumo de -
drogas y de la paulatina re:nsercmn SOCI8| del usuario, " o

4. Principales Habilidades para la vida, plan y metas de vida, vmcu!os co

cuimponenies de la  personas significativas y redes de dp()yo acciones ue mmbeium)_'
consejeria en social y prevencion de recaidas. :
adicciones: B ; _
5. Rehabilitacion: Proceso mediante el cual una persona con un: trastorno debtdo al L
consumo de alcohol y otras drogas alcanza un estado de. salud B
un funcionamicnio psicologico y un bienestar sccial oplzmoa ta
rehabilitacion se dirige a la recuperacion de todas aquellas areas
de vida reducidas en su funcionalidad para que la persona pueda
vivir con autonomia y autosuficiencia.
6. Reinsercion social: Es el conjunto de acciones dirigidas a promover un estilo de vida
mejor al de quien usa, abusa o depende de sustancias
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psicoactivas y a lograr un mejor funcionamiento interpersonal y
social,

7. Tratamiento: Es el conjunto de acciones que tienen por obieto conseguir 1a
abstinencia o, en su case, g reduccion de! consumo de las
sustancias psicoactivas, reducir los riesgos y dafies que implican
el uso 0 abuso de dichas sustancias, abatir los padecimientos
asociados al consumoe e incrementar el grado de bienestar fisico,
mental y social, tanto del gue usa, abusa o depende de sustancias
psicoactivas, como de su familia.,

Referencia Codigo Titulo
4 de 4 E1861 Proparcionar seguimiento en el proceso de la consejeria en
adicciones

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Entrevista a la usuaria/usuario posterior a su egreso;

= Estableciendo contacto via presencialtelefénica para verificar el mantenimi
sobriedad y logros alcanzados en sus diferentes areas de vida,

e ldentificando situaciones de riesgo de consumo/otras necesrdad'
planes de accion, e

» Integrando los resultados al reporte de seguimienio en el exped:en e

sarrolio de

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Los reportes de seguimiento elaborados: : :

e Describen el patron de consumo, planes de accion para ials situacion/es de. esgo y logros
obtenidos en las diferentes areas de vida,

« Se recaban una vez a la semana durante el primer mes,
meses posteriores, una vez al mes a partir del guinto mes:
afio, de acuerdo a las necesidades de la usuaria/usuario.

:umcenatmente durante los tres
blmestrai a partlr del -segundo .. -

l.a persona es competente cuando posee los siguientes: S
CONOCIMIENTOS | NiVEL

1. Prevencion de recaldas. Conoctm:en o

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia: La manera en que logra obtener informacion de la evolucion de la
usuaria/usuario una vez egresado, por parte de la familia/otras
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